
DOMANDA DI ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI PRESTATORI DI SERVIZI 
 
 
…l… sottoscritt….….…………………………………..............…………………….....………………... 
nat… a …….........……....……(prov. .…) il ……...............… residente a ……..….…......…. (prov. .….) 
via/piazza ………………………………………...……....…...…….…………… n. ..… c.a.p. ………… 
in qualità di rappresentante legale della Ditta …………………………....…….………………………… 
con sede in ………............……… (prov. .….) via/p.zza ………..……………………………..… n. ..… 
C.A.P. ………… Codice Fiscale .……….…………………… Partita IVA ….………...……………..… 
Tel. …………………………… Fax …..…………………. 
e-mail …………………………………………. 

CHIEDE 
L’iscrizione nell’albo dei prestatori di servizi per le seguenti categorie merceologiche (Indicare le 
categorie merceologiche in base all’attività effettivamente svolta dalla Ditta non esistendo alcun elenco predefinito. 
E’, inoltre, gradito l’invio di un depliant illustrativo delle attività svolte). 
…………….....................................………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………................................…………...... 
……………………………………………………………………………………...................................... 
………………………………………………………………………………….....................................…. 
……………………………………………………………………………….....................................……. 
…………………………………………………………………………………....................................…. 

e a tale fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.ii. 

DICHIARA 
1. che l’Impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata o di 

concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente, che non è in corso un 
procedimento per la dichiarazione di una delle suddette situazioni, e che non versa in stato di 
sospensione dell’attività commerciale; 

2. che a proprio carico non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero di 
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per 
qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari; 

3. che nell’esercizio dell’attività professionale non è stato commesso un errore grave, accertato con 
qualsiasi mezzo di prova; 

4. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali 
a favore dei lavoratori; 

5. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse; 
6. che non si è reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni richieste per 

la partecipazione alle procedure di gara; 
7. che non è stata pronunciata sentenza di condanna per responsabilità amministrativa, a carico della 

Ditta, comportante il divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione, ai sensi del D.Lgs. 
231 dell’8.6.2001; 

8. di essere iscritto nel Registro delle Imprese tenuto dalla C.C.I.A.A. di …………...................…..... 
Codice Fiscale e numero iscrizione .......…...........................……. Data iscrizione …....................…. 
Numero Repertorio ........................... Denominazione .................….....……………........................... 
Forma giuridica ..………………. Capitale Sociale .………………… Data costituzione …......…… 
Durata …….....…... Attività esercitata ………………………………………………………………. 
................................................................................................................................................................ 



Documenti da allegare alla presente domanda: 
1. Certificato C.C.I.A.A. anche in copia 
2. Fotocopia di un documento valido di riconoscimento del legale rappresentante 

................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………...........…............................................. 
Organi sociali in carica ......................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 

9. di essere in regola con le norme che disciplinano i piani individuali di emersione del lavoro 
sommerso, di cui alla Legge n. 383 del 18.10.2001; 

10. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, di cui alla Legge 
n. 68 del 12.03.1999; 

11. di non trovarsi nelle cause ostative di cui alla Legge 575 del 31.5.1965 (antimafia). 
 
 
 
 
 
 Firma del Legale Rappresentante 
 
 ……………………………………………… 


